OUNIDA

Universita per Stranieri "Dante Alighiert”
REGGIO CALABRIA

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI A COLLABORATORI ED ESPERTI
LINGUISTICI NEI CORSI DELLA SCUOLA SUPERIORE DI ORIENTAMENTO ED
ALTA FORMAZIONE IN LINGUA E CULTURA ITALIANA PER STRANIERI.

DECRETO PRESIDENZIALE
N° 5/2025 del 16.06.2025

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

VISTO in particolare, I'art. 23, comma 2, della predetta legge, che disciplina I'ipotesi di
stipula di contratti di insegnamento a titolo oneroso con soggetti in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali esterni al corpo docente dell’Universita, a seguito di
procedure di valutazione comparativa disciplinate con regolamenti di Ateneo, per far
fronte a specifiche esigenze didattiche, anche integrative;

VISTI gli artt. 9 e 114 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 che disciplinano le modalita di
conferimento delle supplenze;

VISTO lo Statuto dell’Universita per Stranieri Dante Alighieri;

VISTO il Regolamento Generale dell’Universita per Stranieri Dante Alighieri;

VISTO il Regolamento Didattico d”Ateneo;

VISTO il Regolamento della Scuola Superiore di Orientamento e Alta Formazione in

Lingua e Cultura Italiana per Stranieri, in particolare I’art. 8;




CONSIDERATA la necessita di riformulare la graduatoria a suo tempo approvata a
seguito di procedura comparativa emanatail 1° dicembre 2021;

VERIFICATA la necessita di provvedere all’assegnazione, mediante affidamento a titolo
retribuito, previa selezione pubblica, di incarichi a collaboratori ed esperti linguistici nei
corsi della Scuola Superiore di Orientamento ed Alta Formazione in Lingua e Cultura

Italiana per Stranieri,

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si

intendono integralmente riportate:

Art. 1
Selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica con procedura comparativa per l’assegnazione,
mediante affidamento a titolo retribuito, di incarichi a collaboratori ed esperti linguistici
nei corsi della Scuola Superiore di Orientamento ed Alta Formazione in Lingua e Cultura
Italiana per Stranieri presso I'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio
Calabria.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere di madrelingua italiana o avere una competenza funzionale equivalente a L1
con utilizzo abituale (a giudizio insindacabile della commissione);

b) possedere un diploma di laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento in
Lingua e cultura italiana per stranieri o in Lingue straniere o in materie umanistiche
(secondo la tabella del MUR) conseguito in Italia presso Universita Statali o

legalmente riconosciute, ovvero un titolo universitario straniero equipollente;




c) essere idonei alle funzioni da svolgere e possedere adeguata qualificazione e
competenza secondo quanto previsto dalla normativa per l'insegnamento della

lingua italiana L2.

E pertanto necessario il possesso di uno dei seguenti titoli: - Diploma di specializzazione

di durata biennale, e di 120 crediti formativi universitari (CFU), in didattica dell’italiano

a stranieri; - Master di I o II livello, specificatamente indirizzato all’acquisizione di

competenze in Didattica dell'ltaliano L2; - Certificazioni di glottodidattica di secondo

livello: DILS-PG di II livello rilasciato dall’Universita per stranieri di Perugia, DITALS di

Il livello rilasciato dall'Universita per stranieri di Siena o CEDILS rilasciato

dall’Universita Ca’” Foscari di Venezia;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati o

decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente

rendimento ovvero aver conseguito limpiego attraverso dichiarazioni mendaci o

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non avere riportato condanne penali che possano impedire l'instaurarsi del
rapporto d’impiego, in base alla normativa vigente.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Il possesso dei titoli sub b), sub c) e ulteriori dovra essere oggetto di dichiarazione

sostitutiva di certificazione del titolo di studio mediante allegazione, allistanza di

ammissione, del curriculum vitae in formato europeo.

La Commissione giudicatrice di cui all'art. 4 potra in ogni momento richiedere

documentazione attestante o comprovante quanto dichiarato in sede di istanza di

ammissione.

Non possono presentare domanda coloro i quali godono gia di un trattamento

pensionistico (art. 16, comma 2 del Regolamento della stipula di contratti per attivita di

insegnamento nei Corsi di studio universitari e nei Corsi della Scuola superiore di




orientamento e alta formazione in lingua e cultura italiana per stranieri)
Art. 3

Domanda e termine di presentazione

Le istanze, in carta libera e tassativamente redatte secondo lo schema allegato al bando
(Allegato A), dovranno essere dirette al Coordinatore della "Scuola Superiore di
Orientamento ed Alta formazione in lingua e cultura italiana per stranieri" e pervenire
presso la sede dell'Universita in via del Torrione n. 95, 89125 Reggio Calabria entro e non

oltre le ore 12,00 del 30.06.2025, esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata

all'indirizzo concorsi.unidarc@legalmail.it .

Le domande prive della documentazione richiesta nell’ Allegato A non saranno ammesse
alla valutazione dalla Commissione giudicatrice di cui all'articolo seguente.
Art. 4
Commissione giudicatrice

Laselezione avverra attraverso la valutazione delle domande, dei titoli di studio, degli altri
titoli culturali e professionali dei candidati da parte di un'apposita Commissione
giudicatrice.

La Commissione giudicatrice &€ nominata dal Rettore, sentito il Collegio dei docenti della
Scuola e il Consiglio Accademico. Detta Commissione deve essere composta da due
docenti universitari (Ordinari, Associati o Ricercatori) proposti dal Consiglio
Accademico, da due esperti nell’ambito dell'insegnamento della lingua e cultura italiana
a stranieri, proposti dal Collegio dei Docenti della Scuola, e da un dipendente
amministrativo dell’Universita. Il Presidente deve essere scelto tra i due docenti
universitari.

Art. 5

Valutazione titoli e esperienza professionale

La procedura di selezione consiste nella valutazione delle esperienze professionali e nella

valutazione dei titoli.

Il punteggio complessivo ¢ attribuito nei termini seguenti:




40% per le esperienze professionali;

60% per i titoli.

Nella valutazione delle esperienze professionali sara accordata prioritaria e graduata
considerazione all’attivita didattica svolta negli ultimi tre anni presso i corsi di lingua e
cultura italiana per stranieri dell'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” e alle
specifiche qualificazioni per I'insegnamento dell'Italiano a Stranieri, secondo giudizio del
Coordinatore della Scuola Superiore di Orientamento ed Alta Formazione in Lingua e

Cultura Italiana per Stranieri.

Le dichiarazioni false o mendaci sono perseguibili ai sensi di legge e comportano
I'esclusione dalla selezione o, se appurate successivamente, la revoca dell’incarico.

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione dovra risultare inoltre che
i requisiti per I'ammissione erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Art. 6

Formazione ed aggiornamento della graduatoria
La graduatoria e formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun
candidato e ha validita triennale.
La graduatoria di merito verra aggiornata il 30 giugno di ogni anno successivo al presente
bando, con I'eventuale inserimento di nuovi candidati.
In sede di aggiornamento dovranno essere mantenute le percentuali di valutazione di cui
all’art. 5.
[ candidati gia inseriti in graduatoria possono presentare nuovi titoli ai fini
dell’aggiornamento.
I candidati ammessi gia titolari di insegnamento in virtu di un contratto di lavoro
subordinato o di un contratto di insegnamento presso altra Istituzione saranno inseriti in
una distinta graduatoria, formata e aggiornata secondo le disposizioni che precedono.
In ogni caso, I'attivita dei collaboratori linguistici e soggetta a verifica annuale da parte
dell'organo collegiale competente, sulla base di criteri determinati dal Consiglio

Accademico.




Art. 7

Servizio
I candidati inseriti nella graduatoria verranno chiamati a prestare servizio di docenza
presso i Corsi di Lingua c Cultura Italiana, in base alle esigenze didattiche della Scuola, ed
invitati a stipulare un contratto di collaborazione, di durata stabilita in ragione delle
esigenze di funzionamento dei corsi.
Il contratto non da luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli dell’Universita.
Il contratto si risolve automaticamente qualora l'incaricato non inizi a svolgere nel
termine stabilito dallo stesso contratto le prescritte attivita. Esso si intende altresi risolto
di diritto nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora risulti oggettivamente impossibile
adempiere alla prestazione per sopraggiunti comprovati motivi. In questo caso al docente
incaricato spetta il corrispettivo pari alla sua parte di attivita effettivamente eseguita e
attestata dal responsabile della Struttura.
I1 Collaboratore che per due volte, in un anno, risulti formalmente non avere accettato
l'incarico sara collocato in coda alla graduatoria.
I1 Collaboratore che per tre volte, in un anno, risulti formalmente non avere accettato
l'incarico sara escluso dalla graduatoria.
Il contratto potra inoltre essere risolto qualora la struttura proceda alla disattivazione
dell’attivita per motivate esigenze didattiche.
Il compenso per ciascun insegnamento sara stabilito dagli Organi di Governo dell’ Ateneo
in misura omnicomprensiva e da intendersi al lordo delle ritenute e dei contributi a carico
del percipiente, nonché dei relativi oneri a carico dell’ente (fiscali e previdenziali).
Ai contratti si applicano, in materia previdenziale, le disposizioni previste dall’art. 2,
comma 26, della Legge 8.8.1995, n. 335 e successive modificazioni e integrazioni.
Limitatamente al periodo di svolgimento della prestazione, I'Universita provvede alle

previste coperture assicurative.
Art. 8

Il Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento e ’Avv. Maria Dattola, Direttore Generale f.f. dell’ Ateneo.




Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale, contattabile

all'indirizzo e-mail professoriacontratto@unidarec.it.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati
personal forniti o comunque acquisiti dall'Universita e finalizzato unicamente
all’espletamento della presente selezione ed avverra da parte di personale autorizzato,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita. I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Il Titolare del trattamento e
I'Universita per Stranieri Dante Alighieri nella persona del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Legale Rappresentante, con sede in Via del Torrione, 95 — Reggio
Calabria.

Art. 10

Pubblicazione

Il testo integrale del bando & pubblicato sul sito di Ateneo alla pagina:

https://www.unidarc.it/bandi-concorsi/

e alla pagina:

https://www.unidarc.it/corsitaliano/

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.

Responsabile del procedimento: Avv. Maria Dattola

Contatti: direttore@unidarc.it




